
_______________________________________________________________________________________ 

 

Seules les candidatures retenues seront contactées. 

OFFRE D’EMPLOI 
Soutien aux opérations – Formation 

(poste permanent à temps plein) 
______________________________________________________________________________________ 
Le rôle de la Société d’Intervention Maritime de l’Est du Canada (SIMEC) est de fournir des services 
d’intervention en cas de déversement pétrolier.  
Nous recherchons une ressource à titre de Soutien aux opérations – Formation pour le centre d’intervention 
de Verchères.  
Les responsabilités du poste de Soutien aux opérations – Formation sont axées sur :  

→ Formation des intervenants   
→ Activités de préparation en cas de déversement de pétrole 
→ Entretien et tests des équipements d'intervention 

 
Avantages offerts : 

• Salaire annuel entre 53 000$ et 65 000$ 
• Assurances collectives (financées à 18% du salaire) 
• REER après 3 mois à l’emploi (jusqu’à 5%) 
• 3 semaines de vacances à l’entrée, 11 fériés et 6 journées personnelles par année 
• Primes salariales pour travail sur appel et pour heures supplémentaires 
• Support à la formation et au perfectionnement des employés 
• EPI et vêtements de compagnie fournis 
• Allocation annuelle pour mise en forme (250$) 
• Possibilité de télétravail  

 
Exigences du poste : 

• Diplôme lié à l’emploi  
• Permis de conduire valide (classe 5)  
• Expérience dans le domaine maritime (petits bâtiments) et/ou industriel 
• Expérience et/ou formation dans l'enseignement aux adultes 
• Expérience dans la supervision de projets et de petits groupes de travailleurs  
• Expérience en entretien préventif et réparation de petits moteurs et d’équipements mécaniques 

 
Qualifications souhaitables : 

• Expérience dans le domaine des urgences impliquant des hydrocarbures ou de nettoyage industriel 
• Excellente communication écrite et orale, et expérience dans l’utilisation de systèmes informatiques 

(traitement de texte, tableur, base de données et logiciel de présentation)  
• Capacité de fonctionner dans des situations difficiles d'intervention, qui nécessitent des déplacements 

occasionnels à court préavis 
• Expérience et capacité à suivre des procédures normalisées d'exploitation et d'adhérer aux politiques 

de l'entreprise 
• Avoir un esprit d'équipe, être autonome et capable de fonctionner dans un environnement dynamique 
• Bilinguisme (anglais et français) un atout  

 

Entrée en poste : dès que possible. 
Pour postuler, envoyez votre CV et lettre d’intérêt à :  
Nancy Grenon ngrenon@ecrc-simec.ca   Alain Boulanger aboulanger@ecrc-simec.ca  
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